Satzung

Des Verbandes der Schnittholz- und Holzwarenindustrie
Mitteldeutschland e. V.

8§ 1 Name, Sitz, Rechtsstatus des Verbandes

Zur Wahrung der Interessen vereinigen sich Personen, Unternehmen, Gesellschaften u. a.
Rechtsformen von Betrieben der Schnittholz- und Holzwarenindustrie zum

Verband
Schnittholz- und Holzwarenindustrie Mitteldeutschland e. V.

Der Verband ist juristische Person, und wird als solcher in das Register fiir Vereinigungen
eingetragen.

Der Verband hat seinen Sitz in
OrtsstraRe 23

Ortsteil Lickenmihle

07368 Remptendorf
Gerichtsstand: Lobenstein

Das Geschéftsjahr des Vebandes ist das Kalenderjahr, die Dauer des Verbandes ist
unbegrenzt.

8 2 Zweck und Aufgaben des Verbandes
Ziele und Aufgaben des Verbandes:

seine Mitglieder umfassend uber alle fur deren Tatigkeit relevanten Sachverhalte wie Preis-
und Marktinformationen zu informieren,

e Wahrnehmung und Forderung der gemeinsamen wirtschaftlichen und sozialen
Interessen seiner Mitglieder,

o Beratung und Betreuung der Mitglieder auf fachlichen, wirtschaftspolitischen,
sozialpolitischen, technischen und juristischen Gebieten,

e Vorbereitung und AbschluB von tariflichen Regelungen mit zustandigen Tarifpartnern



in Wahrnahme der Interessen der ordentlichen Mitglieder mit Tarifbindung.

Eine wirtschaftliche Tatigkeit des Verbandes ist ausgeschlossen.

8§ 3 Struktur und territoriale Gliederung des Verbandes

Der Verband organisiert sich in Landes- und Fachgruppen, die in der Mitgliederversammlung
beschlossen werden.
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§ 4 Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft ist freiwillig.

o Der Verband besteht aus
- Ordentlichen Mitgliedern mit Tarifbindung,
- Ordentlichen Mitgliedern ohne Tarifbindung,
- AuRerordentlichen Mitgliedern und

- Ehrenmitgliedern.

« Die Mitgliedschaft als Ordentliches Mitglied kénnen erwerben:

Betriebe, Unternehmen und Institutionen, die Erzeugnisse der Schnittholz- und
Holzwarenindustrie herstellen oder dem Markt der genannten Erzeugnisse verbunden sind
und ihren Sitz in Mitteldeutschland haben.

o Die Mitgliedschaft als AuRerordentliches Mitglied kénnen erwerben:

Betriebe, Unternehmen, Institutionen und nattrliche Personen, die den Zweck und die
Aufgaben des Verbandes unterstitzen und an der Information durch den Verband interessiert
sind. Diese Mitglieder kénnen ihren Sitz (Wohnsitz) auch aul3erhalb Mitteldeutschlands
haben.



Betriebe, Unternehmen und Institutionen werden als Mitglieder durch die Besitzer,
die Geschaftsfuhrer oder durch andere bevollméchtigte Personen vertreten.

Zu Ehrenmitgliedern kdnnen Personen ernannt werden, die sich in besonderer Weise
um den Verband, seinen Zweck und seine Aufgaben verdient gemacht haben.

Die Mitglieder erkennen die Satzung und die Verbandsbeschlisse als flr sie
verbindlich an.

Die Mitglieder sollen den Verband lber wichtige wirtschaftliche, sozialpolitische und
fachliche Angelegenheiten ihrer Unternehmen, die allgemeinen Charakter haben,
informieren, um diesen in die Lage zu versetzen in erforderlicher Weise wirksam zu
werden.

Unterlagen die zur gemeinsamen Interessenvertretung bendétigt werden, sind zur Verfugung
zu stellen.

Die Mitglieder sind zur Zahlung der Beitrdge verpflichtet. Grundlage fiir die Beitrage
ist die jeweils gultige Beitragsordnung.

Jedes Ordentliche Mitglied hat aktives und passives Wahlrecht und eine Stimme in
der Mitgliederversammlung. Die Stimme ist nicht delegierbar. Es ist berechtigt, der
Mitgliederversammlung Antrége zur Entscheidung zu unterbreiten.

Jedes Ordentliche Mitglied mit Tarifbindung ist Mitglied des tarifpolitischen
Ausschusses des Verbandes. In diesem und der Mitgliederversammlung ist es
berechtigt Antrége zu tarifpolitischen Problemen zu stellen und Gber tarifpolitische
Probleme abzustimmen.
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o Jedes Ordentliche Mitglied ohne Tarifbindung ist von der Tatigkeit des Verbandes auf
tarifrechtlichem Gebiet ausgeschlossen und ist nicht stimmberechtigt zu Beschlissen
auf diesem Gebiet. Beschlusse tarifrechtlicher Art sind fur das Mitglied ohne
Tarifbindung nicht verbindlich.

o AuBerordentliche Mitglieder haben kein Stimm- und Wahlrecht. Sie kénnen an
Mitgliederversammlungen und anderen Veranstaltungen des Verbandes informativ
und beratend teilnehmen.

Beschllsse der Mitgliederversammlung, sofern sie nicht die Satzung und Beitrége bertreffen,
sind fur sie nicht verbindlich.

o Ehrenmitglieder sind als Personen von der Beitragszahlung befreit, haben jedoch die
gleichen Rechte und Pflichten wie Ordentliche Mitglieder ohne Tarifbindung.

8 4 (1) Beginn und Ende der Mitgliedschaft

8 4 (1,1) Beginn der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft wird durch schriftliche Beitrittserklarung der unter § 4 benannten
natlrlichen oder juristischen Personen begrundet, wenn diese vom Vorstand bestétigt wird.

Die Mitgliedschaft darf durch BeschluR des VVorstandes nur abgelehnt werden, wenn der
territoriale und fachliche Zusammenhang zum Verband nicht gegeben ist oder andere
schwerwiegende Griinde gegen eine Mitgliedschaft sprechen.

Gegen die ablehnende Entscheidung besteht das Recht der Beschwerde innerhalb von 4

Wochen nach Zugang der ablehnenden Entscheidung der Mitgliederversammlung. Die
Beschwerde hat keine Aufschiebende Wirkung.

§ 4 (1,2) Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch:

e Kiindigung durch das Mitglied



e AusschluB durch Beschlu der Mitgliederversammlung

Jedes Mitglied hat das Recht, zum GeschaftsjahresabschluB unter Einhaltung einer 6-
monatigen Kindigungsfrist durch Kiundigung aus dem Verband auszuscheiden.

Bei Insolvenzantrag eines Mitgliedes ist die Kiindigung ohne Einhaltung der Kindigungsfrist
mit der Anmeldung wirksam, die dem Verband angezeigt werden mufB.

Bei grober Verletzung der Pflichten des Mitgliedes des Verbandes kann ein Mitglied durch
Beschlul? der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit aus dem Verband
ausgeschlossen werden ( bei nicht nachkommen der Pflichten eines Verbandsmitgliedes, bei

Mifllachtung der Beschliisse des Verbandes, bei Schadigung des Ansehens des Verbandes
bzw. der Schnittholz- und Holzwarenbranche).

Nach Ablauf von 2 Jahren nach Ausschlul} kann erneut der Antrag auf Mitgliedschaft gestellt
werden, hiertber entscheidet die Mitgliederversammlung.
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Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle vermdgensrechtlichen Anspriiche
gegeniber dem Verband.

8§ 4 (2) Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Verbandsmitglieder haben gleiche Rechte und Pflichten. Eine Bevorzugung einzelner
Firmen oder Personen ist unzuldssig.

Jedes Mitglied hat das Recht, Rat, Auskunft und Hilfe durch den Verband zu allen
Aufgabenbereichen des Verbandes in Anspruch zu nehmen.

Die Mitglieder sind an die Beschliisse des Verbandes gebunden. Sie sind verpflichtet, alle fur
die Tatigkeit des Verbandes notwendigen Informationen vollstandig, wahrheitsgemal und
termingerecht zu Gbergeben.

Die Mitglieder sind weiterhin verpflichtet die Beitrage termingerecht nach Rechnungslegung
zu bezahlen.

§ 4 (3) Beitrage

Die Finanzierung der Téatigkeit des Verbandes erfolgt auf der Grundlage von Beitrégen, deren



Hohe jahrlich auf der Mitgliederversammlung festgelegt wird.
Aus den Beitragen wird finanziert:
o Kosten der Geschéftsstelle
Ein Gewinn darf vom Verband nicht erwirtschaftet werden.
8 5 Die Organe des Verbandes

Die Organe des Verbandes sind:

o der Vorstand
o die Geschéftsfihrung
« die Mitgliederversammlung
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§ 5 (1) Der Vorstand

Der Vorstand setzt sich aus mindestens 5 auf der Mitgliederversammlung gewéhlten
Personen zusammen: 1 Vorsitzender, 1 Stellvertretender und weiteren VVorstandsmitgliedern.

Der Vorstand wird alle 2 Jahre von der ordentlichen Mitgliederversammlung in geheimer
Wahl gewahlt. Bei ¥%-Mehrheit kann von der Mitgliederversammlung die offene
Abstimmung zugelassen werden. Eine Wiederwahl ist méglich. Die Legislaturperiode endet
mit der Beendigung der Mitgliederversammlung, auf der der VVorstand gewé&hlt wurde.

Rechte und Pflichten des Vorstandes

Dem Vorstand obliegen insbesondere:

o Erledigung der verwaltungsmaRigen Aufgaben, insbesondere Personal- und
Finanzangelegenheiten, soweit diese nicht anderen Organen It. Statut libertragen
wurden,

« Leitung und Uberwachung der Verbandstatigkeit unter Einhaltung der Beschliisse der
Mitgliederversammlung,

e Herausgabe von Weisungen und Richtlinien fiir die Geschéftsfuhrung,



e Vorbereitung und Einladung zur Mitgliederversammlung; die Einladung zur
Mitgliederversammlung hat schriftlich mindestens 10 Tage vor dem Termin unter
Angabe der Tagesordnung zu erfolgen,

o Treffen von Entscheidungen, die der Mitgliederversammlung obliegen, in
Angelegenheiten, die keinen Aufschub dulden bei Informieren der
Mitgliederversammlung dartiber und nachtraglicher Zustimmung dieser
(auBerordentliche Beschlisse)

e Durchflihrung von Vorstandssitzungen

« Anfertigung von Protokollen, die durch den Vorsitzenden bzw. den 1. Stellvertreter
zu unterzeichnen sind,

Beschllsse des Vorstandes ergehen durch Mehrheitsbeschluf? entsprechend der gesetzlichen
Bestimmungen, eine schriftliche Abstimmung ist moglich.

§ 5 (2) Die Geschéftsfiihrung

Die hauptamtliche Geschaftsfiihrung der Verbandstatigkeit obliegt einem Geschéftsfuhrer,
der durch den Vorstand eingestellt bzw. entlassen wird.

Der Geschaftsfihrer arbeitet nach Richtlinien und Weisungen des Vorstandes. Er fiihrt die
Geschéfte unparteiisch und ist zur Wahrung von Geschafts- und Dienstgeheimnissen
verpflichtet.

Der Geschaftsfiihrung obliegt die Durchfiihrung der Tatigkeit des Verbandes zwischen den
Beratungen des Vorstandes.

Die Einstellung und Entlassung weiterer Mitarbeiter des Verbandes obliegt im Rahmen des
bestatigten Haushaltsplanes dem Geschéftsfihrer.
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8 5 (3) Die Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung ist das hochste Organ des Verbandes und findet mindestens

einmal jahrlich zum Jahresabschlul? des vergangenen Geschaftsjahres statt — die ordentliche
Mitgliederversammlung.



AuRerordentliche Mitgliederversammlungen finden statt, wenn es das Interesse der
Mitglieder des Verbandes erfordert oder wenn das mindestens ein Viertel aller Mitglieder des
Verbandes unter Darlegung des Beratungsgegenstandes fordert.

Die Mitgliederversammlung entscheidet tber:

« Annahme von auRerordentlichen Beschlussen des Vorstandes gemal? § 5 (1,1), Rechte
und Pflichten,

« Anderungen der Tagesordnung — iiber einen Antrag, der nicht auf der Tagesordnung
verzeichnet ist, kann nur ein Beschlul? gefalst werden, wenn die Mehrheit der auf der
Mitgliederversammlung anwesenden oder vertretenden Mitglieder dies wiinscht,

o Genehmigung und Abrechnung des abgelaufenen Geschaftsjahres und Entlastung des

Vorstandes und Geschéaftsfuhrers,

Annahme des Haushaltsplanes fiir das neue Geschaftsjahr,

Festlegung der Mitgliedsbeitrage,

Wahl des Vorstandes, des Vorsitzenden und des 1. Stellvertreters,

Wahl des Rechnungsprufers und dessen Stellvertreters,

Beschllsse zu vermdgensrechtlichen Angelegenheiten,

Beschlul} Uber die Beendigung der Verbandstatigkeit und der damit verbundenen

Entscheidungen Uber die Verwendung des verbleibenden Vermdgens,

o Weitere Entscheidungen zur Verbandstatigkeit,

Beschlisse der Mitgliederversammlung werden mehrheitlich gefaft.

Beschliisse zur Anderung des Statutes bzw. zur Auflosung des Verbandes bedirfen einer ¥s-
Mehrheit.

Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Die Mitgliederversammlung ist beschluf3fahig, wenn unabhangig von den anwesenden
Mitgliedern, die Ladung nachweislich ordnungsgemal erfolgt ist. Abgestimmt wird nach den
anwesenden Mitgliedern.

Jedes Mitglied hat eine Stimme, unabhangig davon, wie viele Vertreter zur
Mitgliederversammlung entsand wurden. Jedes Mitglied kann sich zur
Mitgliederversammlung durch einen schriftlich Bevollméchtigten vertreten lassen. Die
Vollmacht ist vor der Abstimmung beim Vorstand zu hinterlegen.

Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das von dem Vorsitzenden
des Vorstandes oder von einem Stellvertreter und vom Geschaftsfiihrer zu unterzeichnen ist.

Eine Beschluf3¢fassung kann auch schriftlich erfolgen, wenn die Mehrheit der Mitglieder den
zu fassenden Beschlul? schriftlich bestétigt.

8 6 Die Vertretung des Verbandes

Der Verband wird im Rechtsverkehr durch den Vorstand vertreten. Vorstand im Sinne des §
26 BGB sind der Vorsitzende und der 1. Stellvertretende Vorsitzende.

Jeder ist allein vertretungsberechtigt.



Andere bevollmdchtigte Vertreter sind auf der Basis eines Mehrheitsbeschlusses des
Vorstandes durch diesen zu berufen. Der Geschaftsfuhrer ist besonderer Vertreter im Sinne §
30 BGB. Er vertritt den Verband im Rahmen seiner Zustandigkeit gem. 8 5(2) der Satzung.
Der Geschaftsfihrer ist zeichnungsberechtigt.

Bei Uberschreitung der Zeichnungsbefugnisse treten die Rechtsfolgen aus den dafiir
anzuwendenden Rechtsvorschriften ein.

§ 7 Die Auflésung des Verbandes
Auf der eigens zu diesem Zweck der Auflésung des Verbandes einberufenen
Mitgliederversammlung kann mit %2-Mehrheit der anwesenden Mitglieder, bei ordentlicher

Ladung, der BeschluR zur Auflésung des Verbandes getroffen werden.

Die Mitgliederversammlung ist beschluf3fahig, wenn 50% der eingetragenen Mitglieder
anwesend bzw. vertreten sind.

Der Beschlul mul} gleichzeitig eine Entscheidung uber die Verwendung des ggf.

verbleibenden Vermdgens nach Durchsetzung aller Anspriiche und Begleichung aller
Verbindlichkeiten enthalten.

Der Verband haftet seinen Glaubigern nur mit dem Verbandsvermdgen.

Eine personliche Haftung des VVorstandes und der Verbandsmitglieder ist ausgeschlossen.

Die Auflosung ist dem Amtsgericht schriftlich zur Registrierung anzuzeigen.

Abwicklung der Auflosung

Nach Beschluf’ zur Auflésung bleibt die Vereinigung fir die vollstdndige Abwicklung der
Vermogensfragen bestehen und der VVorstand handlungsféhig.

Zur Abwicklung der vermdgensrechtlichen Auflésung des VVerbandes hat der Vorstand zu
veranlassen:

Geltendmachen aller offenen Forderungen,

Begleichung aller Forderungen gegen den Verband,

Verwertung der Sachwerte des Verbandes,

Verteilung des nach Vollzug der MalRnahmen unter Ziff. 1 und 2 verbleibenden



Vermogenswerte gemal Beschluf’ der Mitgliederversammlung,
Fur weitere Fragen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
8 8 Registrierung und Bekanntmachung des Verbandes
§ 8 (1) Die Registrierung

Der Verband ist beim zustandigen Amtsgericht (Sitz des Verbandes) zur Registrierung in das
Register flir Vereinigungen einzutragen.

Ebenso ist bei der Auflésung des Verbandes zu verfahren.

Des weiteren bedarf der Registrierung das Statut und Anderungen des Statutes.

8§ 8 (2) Die Bekanntmachung des Verbandes

Die Bekanntmachung des Verbandes erfolgt in der Zeitschrift ,,Holzzentralblatt* beim DRW-
Verlag Stuttgart (auch bei Aufldsung).

Die Aufforderung zur Anmeldung von Anspriichen gegenliber dem Verband bei Auflésung
erfolgt zusétzlich in einer Uberregionalen Tageszeitung.

§ 9 Sonstige Bestimmungen

Fur den Verband gelten die gesetzlichen Bestimmungen des Birgerlichen Gesetzbuches
(BGB).

Sollten in diesem Statut geregelte Sachverhalte rechtsunwirksam werden, treten an ihre Stelle
gultige Regelungen, mit denen das gleiche Ziel erreicht werden kann. Die Gesamtgltigkeit
des Statutes wird hiervon nicht berihrt.

Altenburg, den 20. Mai 2000

Unterschrift VVorstand:



